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Headline:

Subline:
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Einleitung:

Headline:

Copy.

Subline:

Copy:

Wer sein Bestes gibt, kann unser Bestes erwarten.

Das Incentive Programm "98 fir den E-Plus Geschéaftskunden-
Vertriab

Mit dem E-Plus Incentive-Programm "99 steigen Sie auf -
sogar bis zum High Quality Club

Im Business-Bereich von E-Plus zéhlt Gberdurchschnittlicher
Absatzerfolg. Das ist in allererster Li =: ¥
leistungsstarken Geschiftskunden-Vertriebs. Als
Unternehmen erreichen wir viel, weil die Mitarbeiter des
Geschaftskunden-Vertriebs viel leisten. Und alle, die mehr

laisten, kinnen auch von E-Plus mehr erwarten.
Nehmen Sie die Herausforderung an

AuBergewohnlich hoher Eingrt~ =i ==t & Ale —n
ﬂuaafgﬂ“'ﬁhﬂliﬂh H“fﬂlﬂi‘ﬂ'ﬂr?? VELT T EVEDL D LR PLPE PERD G, e
Geschaftskunden-Vertriebsmitarbeiter, der mehr als 100%
Zielerfullung gemaB Provisionsblatt erbringt, qualifiziert sich
hiermit fir die Teilnahme am E-Plus Incentive-Programm '99.

Gehdren Sie zu den Besten der Besten.

Es gibt immer wieder Ziele im Leben, die es lohnen,
angegangen und erobert zu werden. Flr Vertriebsbeauftragte
von E-Plus hat die Herausforderung einen Namen: Der E-Plus
High Quality Club. Zeigen Sie, was in lhnen steckt und
machen Sie sich auf den Weg zu den Besten der Besten.

Wir zahlen auf Sie und wiinschen Ihnen jetzt schon viel Erfolg!
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Thema: Monats-Incentive:
Headline: Ihr Top-Monat - der erste Schritt zum Erfolg.

Copy: Sie wissen genau, wann, wie und wo Sie ims. ...
am besten agieren, Mit lhrer ganzen Tatkraft und Energie
setzen Sie sich fir E-Plus ein, um den Umsatz zu erhohen.
Mit edlem Champagner und exklusiven Designer-Glasem
aus dem Hause Ritzenhoff mochten wir uns dafir bedanken.

Jeéden Monat werden - bei Zielerflllung dber 100% geman
Produktionsblatt — die jeweils besten VB bzw. RKAM jeder
Region neu ermittelt.

(Abbildung: Magnum Flasche)

Copy: E-Plus Uberreicht den Monatsgewinnermn eine Magnum
Flasche Moet Chandon und zwei dazu passende Glaser. So

1aBt es sich stilvoll auf Ihren Erfolg anstoBen.

(Abbildung Champagnergléser)

Copy: Ubrigens, die Champagnerglaser gibt es monatlich
wechselnd im neuen Ritzenhoff-Design. Grund genug, immer
wieder sein Bestes zu geben.

(Seite 4)

Thema: Quartals-Incentive:

Headline: Dranbleiben lohnt sich - werden Sie Quartalssieger.,

Copy: Lassen Sia sich nicht aufhalten. Bringen Sie es mit der
entsprechenden Power beim E-Plus Incentive-Programm zum
Quartalssieger.

Copy: Wir ermitteln auf nationaler Ebena - bei Zielerfillung Gber
100% gemald Produktionsblatt - fir jedes Quartal:

Bullet Points:
* die 10 besten VB bzw. RKAM's,

Il
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* den besten VB jeder nicht-reprasentierten Region,
* die 2 besten VTL,
* den jeweils besten KAM und RL bzw. LKAM.

Alle Sieger nehmen gemeinsam mit lhrem Partner/ |hrer
Partnerin an einem aulergewohnlichen Wochenend-Event
teil.

1. Highlight; Uber den Wolken und zu Wasser

Heben Sie mit uns ab - am groBen "E-Plus Segelflugtag”. Die
Gewinner des 1. Quartals sehen sich einer der schonsten
Landschaften Deutschlands aus der Luft. Und wieder gliicklich
gelandet, geht es schon bald zu Wasser weiter — auf grofe
Paddeltour im Kajak mitten durch die heriche frankische
Schweiz.

2. Highlight: On the road - die E-Plus Roadster-Rallye.

Machen Sie das Rennen. Wer im 2. Quartal gewinnt, startet im
sportlichen Cabrio und mit Profi-Roadbook zur Roadster-
Rallye, Stellen Sie sich den vertrackten Aufgaben und finden
Sie den richtigen Weg. Zum Beispial zum Schiof
Neuschwanstein, dem Marchenschlo Kénig Ludwigs.

3. Highlight: Tafelfreuden im Marcheniand.

Lassen Sie sich bei ginem marchenhaften Gourmet-
Wochenende verwdhnen - zusammen mit Schneewitichen,
Konig Drosselbart und dem Gestiefelten Kater, Sie lehnen sich
ainfach zurick, lassen sich feine Delikatessen auf den Tisch
zaubem und genielen die fantastische Welt der Gebrider
Gnmm — denn hier liebt man sie heute noch.

4. Highlight: Die besten Jahrgange.

Investieren Sie in edle Tropfen. Wir geben Ihnen das nétige
Startkapital und Know-how fir lhre eigene Wein sammilung an
die Hand. Entscheiden Sie dabei selbst, ob Sie den
Empfehlungen unserer Weinexperten folgen méchten oder
lieber selbst bestimmen, welchen Wein Sie auswahlen.

(Herausforderung High Quality Club)

Headlina:

Fir die Besten der Besten — Willkommen im E-Plus High
Quality Club!

Stand. 3.5.99



GREY
DIRECT

41 1WWTE )

Copy: And the winner is.... Stellen Sie sich vor, jetzt kommt |hr
Mame, der ganz oben auf der Siegerliste steht. Und der E-Flus
High Quality Club begrii3t Sie als neues Mitglied, Ware das
nicht ein einmaliges Erlebnis?

Subline Doch das soll langst nicht alles gewesen sein.

Copy: Damit besonderes Engagement im taglichen Wettbewerb
auch gebihrend belohnt wird, lassen wir uns fir die ,Besten
der Besten" immer besondere Privilegien einfallen. Dabei
handelt es sich um Aktionen, Events und ganz personliche
Vorteile, die sonst fur kein Geld der Welt zu haben sind.
Nehmen wir beispielsweise eine Traumreise zu exklusiven
Erholungsoasen. Oder wir laden unsere Top-Leute zu einer
ganz besonderen Club-Gala ein, um mit ihnen in exklusiver
Atmosphare auf die gemeinsamen Erfolge anzustofen, Und
wir stellen viele neue Weichen fir die Zukunft. Das heif3t, wir
bieten ihnen regelmalig spezielle Personlichkeits- und
Outdoor-Trainings an, die neue Krafte freisetzen und somit
im alltaglichen Leben wirklich weiterbringen kénnen.

Subline Aber eines wollen wir auf keinen Fall vergessen:

Das Fundament Ihres personlichen Erfolgs und aller damit
verbundenen Vorteile sind Sie selbst. Mit lhrer ganzen
Motivation und Tatkraft, mit lhrem SelbstbewuBtsein und dem
unbezahlbaren Geflhl, zu den Besten zu gehdren. Blandeln
Sie lhre Leistungswillen und Ihre Kreativitdt - zeigen Sie uns,
was Sie im Markt bewegen kénnen. Denn so werden Sie ganz
schnell Mitglied im E-Plus High-Quality-Club. Ein harter, aber
auch lohnenswerter Weg fir alle, denen gut langst nicht gut
genug ist. Aber gerade dieses Elitedenken ist es, was unsere
Gemeinschaft zusammengebracht hat und hervorragend
zusammenhalt.

Sind Sie bereit? Wir freuen uns, Sie schon bald hier bei uns
begriBen zu kénnen,

(Erganzung zu HQC-Seiten)
Subline: Teilnehmen kénnen:
- die zehn besten VB's auf nationaler Basis plus

« der beste VB jeder nicht repriasentierten Region,
* die zwei besten TL's

4 Stand. 3.5.99
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Subline:

Copy:
Bullet Point:

Copy:

Bullet-Paints:

Seite B:

Headline:

+ der beste RKAM, KAM,RL oder LKAM

Weiter Gas geben - die Top-Team-Fun-Rallye!

Ziele gemeinsam erreichen. Die eigenen Starken einsetzen
sich gleichzeitig auf die Fahigkeiten der anderen im Team
verlassen konnen. Das wird in lhrer Vetriebsmannschaft grof3
geschrieben. Und damit erfillen Sie alle Voraussetzungen, um
as zum Top-Geschaftskunden-Vertriebsteam auf nationaler
Ebene zu bringen.

So starten Sie durch!

Teilnehmen kénnen

alle VB's/RKAM's, TL's, KAM's und RL's/LKAM's aus
samtlichen Regionen

Das bundesweit erfolgreichste Geschaftskunden-
Vertriebsteam nimmt an der Top-Team-Fun-Rallye teil.

Fur Sie und Ihre Begleitung gibt es ein Wochenende voller
Spannung und Abwechslung. Die Top-Team-Fun-Rallye fihrt
die Gewinner durch die schinsten Landschaften Ihrer Region.
Ausgestattet mit Roadbook und kniffligen Aufgabenstellungen
suchen und finden Sie den Weg zu lhrem Etappenziel. Und
dort ist mit Special-Motivationsprogrammen und Party life
noch lange nicht SchiuB.

Kurzum, ein Wochenende, das Sie bestimmt nicht vergessen
werden.

Top-Chancen fiir Top-Vertriebler - die
Teilnahmebedingungen.

Am Incentive-Programm '92 kénnen sich alle
Uberdurchschnittlich erfolgreichen Geschéaftskunden-
Verriebsmitarbeiter beteiligen. Abhangig von der jeweiligen
Incentive-Ebene konnen folgende Gruppen einsteigen:
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Subline:

Copy:

Subline:

Text zu Pyramide:

Subline;

Copy;

(Anderungen)

Text in
der Pyramide:

Herausforderung Geschéftskunden.

Monats-Incentive:
+ monatliche Zielerfullung geman Provsionsblatt
o Zielerfullung dber 100 % im Monat

Quartals-Incentive:
» Quartals-Zielerfilllung gemanl Provisionsblatt
= Zielerflllung dber 100 %im Monat

Jahres-Incentive:

= Jahres-Zielerflillung gemal Provisionsblatt

« Zielerfillung Gber 100 % im Jahr

» zzgl. Sonderpunkte fur nationale Verkaufsaktionen

Gruppen-Incentive;

» durchschnittlicher jahricher pro-Kopf -Kartenabsatz
» Mindesterfillung im Jahr von 100 %

Ihr voller Einsatz lohnt sich!

Ilhr Weg nach oben:
die Erfolgspyramide zum E-Plus Incentive-Programm

Vergleichen Sie ruhig noch sinmal alle méaglichen
Erfolgsebenen (Etappen) im Uberblick. Und setzen Sie dann

Ihre ganz persdnlichen Ziele fir die kommende Runde.
Und los geht’s.

Jahrliches Gruppen-Incentive fir die Region mit der besten
Team-Performance

Jahras-Incentive fir nationale Top-Performer

Nationales Quartals-Incentives fiir Gberdurchschnittliche
Performer

Stand. 3.5.0909
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Monatliches Incentive flr die Verkaufer-Basis gemessen an
ihrer Region

Stand. 3.5.99



